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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Agosto de 2022

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO AGUIRRE CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366287
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3366287del afio 2022

Yoanny Verdugo Alvarez identificado con la cédula de ciudadania No. 74188726 de Sogamoso, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete Millones
docientos trecemil seiscientos sesenta y siete Pesos M/Cte. ($27.213.667). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (7) pagos iguales por los meses de
Febrero a Agosto de 2022, por valor de Tres Millones Ochocientos Quince Mil Pesos M/Cte.
($3.815.000) cada uno, b) Un dltimo pago por valor de quinientos ocho mil seiscientos sesenta y
siete Pesos M/Cte. ($ 508.667) por la fraccion del mes de Septiembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 4 de Septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear y orientar la Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el programa Articulaciéon con
la Educacién Media-Doble Titulacion en el area AGRICOLA de acuerdo con la programacion
establecida.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la Teniendo en cuenta la | Anexo 1. Actas de
formacion profesional, aplicando las | programacion del mes de visita y listas de
guias y procedimientos emitidos por | Agostose  orienta  FPI | gsistencia I.E. del

la Dlre_CC|on de Formacion _ Teécnico _ S|ster_nas mes de Agosto,
Profesional del SENA, el Sistema agropecuarios ecologicos ot

Integrado de Gestién y Autocontrol en I. E. articuladas de los | 10108

SIGA, los lineamientos del equipo municipios de  Campo
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pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion
Académica.

Heroso, Zetaquira, Santa
Sofia, Boyaca, Viracacha y
Brisefio.

Establecer la ruta de aprendizaje vy
asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo a la programaciéon e
intensidad horaria que se fije para cada
programa de formacion.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el
centro no requirio
esta actividad para
objeto de pago.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Teniendo en cuenta la
programacion del mes de
Agosto se orienta FPI
Técnico sistemas
agropecuarios ecologicos
en |, E. articuladas de los
municipios de Campo
Heroso, Zetaquira, Santa
Sofia, Boyaca, Viracacha y
Brisefio.

Anexo 2. Guias de
aprendizaje de los
programas técnicos

Cumplir con los productos definidos en
el proyecto formativo y/o productivo
asociado al programa objeto del
presente contrato.

productos definidos en el
proyecto formativo y/o
productivo asociado al
programa

Anexo 3. Evidencia
seguimiento a
proyectos
productivos.

Realizar actividades de divulgacion,
promocién, inscripcidbn y gestidn
documental para la matricula de los
programas objeto del presente contrato
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
subdireccion de centro y la
coordinacion.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el
centro no requirio
esta actividad para
objeto de pago.

Ejecutar las actividades académicas a las
gue sea convocado por la Subdireccién
de Centro, supervisién del contrato y/o
las coordinaciones del Centro de
Formacion.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el
centro no requirié
esta actividad para
objeto de pago.

Participar en equipos de trabajo de
desarrollo curricular, investigacién vy
desarrollo tecnoldgico, ocupacional vy
social, del area objeto del presente
contrato que se requiera por parte de la
subdireccion del centro y a
coordinacion.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el
centro no requirio
esta actividad para
objeto de pago.
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8 Usar las herramientas tecnoldgicas | Uso de las herramientas Anexo 4. Evidencia
disponibles en los ambientes de | tecnolégicas disponibles fotografica; uso de
aprendizaje para fortalecer la formacién | €n los ambientes de herramientas
y lograr el cumplimiento de los | @prendizaje tecnoldgicas en los
lineamientos, cobertura y productos ambientes de
indicados. formacion,

sesiones de
formacion en
campo, uso de
cloudlabs.

9 Generar y ejecutar estrategias para | Generary ejecutar Anexo 5. Fotos en
procurar la permanencia de los | estrategias para procurar practicas de campo
aprendices durante el tiempo total del | 1a permanencia de los
curso. aprendices

10 | Realizar el seguimiento de cada | Seguimiento de cada Anexo 6. Formato
aprendiz, registrar y reportar avances o | aprendiz, registrar y diligenciado de la
dificultades de manera oportuna a la | reportar avances o agencia publica de
coordinacion académica en los formatos | dificultades de manera empleo.

y tiempos establecidos. oportuna a la coordinacion
académica Anexo 7
Pantallazo correo
enviado con
informacion
proyectos

11 | Registrar, verificar, actualizar y hacer | Registrar, verificar, Anexo 8. Reporte
seguimiento oportuno en los sistemas | actualizar y hacer de juicios de
de informacién que la entidad defina | S€guimiento oportuno en evaluacién en Sofia
para la Gestion de la Formacion | l0S sister_n,as de Plus
Profesional Integral informacion

12 | Atender oportunamente los | Entrega del Informe Anexo 9. Captura
requerimientos que haga el supervisor | Mensual de Ejecucion de pantalla de
del contrato, rendir los informes de las | Contractual del mes de entrega de informe
acciones y los productos resultantes del | AGOStO. en drive del
proceso de aprendizaje, dentro de los Informe Mensual
plazos y formatos establecidos por el d_e »
Sistema Integrado de Gestién vy Ejecucion

Contractual del

Autocontrol SIGA y hacer entrega del
. ) : mes de Agosto
informe final, la correspondencia tanto
fisica como electrdnica y los elementos
de inventario a cargo.

13 | Apoyar técnicamente la estructuracién | En este mes el centro no En este mes el

y/o supervision de los procesos de
adquisicion de bienes, obras vy/o
servicios cuando se requiera por la

requirio esta actividad para
objeto de pago.

centro no requirid
esta actividad para
objeto de pago.
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Subdireccién de Centro y/o supervision
del contrato.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de | En este mes el centro no En este mes el
competencias laborales en las normas | requirié esta actividad para | centro no requirio
de competencias técnicas y pedagégicas | Objeto de pago. esta actividad para
necesarias en su obligacion como objeto de pago.
instructor, de acuerdo con la
programacion que establezca la entidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61008581 de la planilla, expedido por MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de Julio.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ONE DRIVE CREADO PARA CADA PROGRAMA
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/16uvisw7kcupvWnVTVUopbPFyhIDNxrOn

Anexo 1. Actas de visita y listas de asistencia |.E. del mes de Agosto, fotos

Anexo 2. Guias de aprendizaje de los programas técnicos

Anexo 3. Evidencia seguimiento a proyectos productivos.

Anexo 4. Evidencia fotografica; uso de herramientas tecnoldgicas en los ambientes de formacion,
sesiones de formacion en campo.

Anexo 5. Fotos en practicas de campo.

Anexo 6. Formato diligenciado de la agencia publica de empleo.

Anexo 7. Pantallazo correo enviado con informacion proyectos

Anexo 8. Reporte de juicios de evaluacion en Sofia Plus

Anexo 9. Captura de pantalla de entrega de informe en drive del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual del mes de Agosto

Cordialmente,

Yoanny Verdugo Alvarez
Contratista
C.C. No. 74188726

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALEJANDRO AGUIRRE CAMACHO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3366287 de 2022
Coordinador Académico
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